
 

De tijolo em tijolo, construímos sonhos 

 

CODE DE CONDUITE DE VILLAGE MARIE 
L'Organisation Village Marie, nous agissons avec intégrité et respectons les normes éthiques 

les plus élevées. Ce Code de Conduite définit les responsabilités de chaque employé, membre 

et bénévole afin d’assurer une culture fondée sur le respect, l’éthique et une bonne 

gouvernance. 

NOUS SOMMES HONNÊTES ET ÉQUITABLES DANS NOS ACTIONS ET RELATIONS   

L'engagement de l'Organisation Village Marie envers l'intégrité commence avec chaque 

individu. Cela signifie que nous allons au-delà du simple respect des lois : nous servons notre 

communauté avec honnêteté et traitons les autres avec équité. Face à des situations 

douteuses, nous défendons les valeurs du Village: Sens de la communauté, Foi, Détermination, 

Compassion, Engagement, Conscience socio-environnementale et Transparence – notre bien le 

plus précieux. 

RESPECT 

Nous traitons chacun comme nous aimerions être traités. Nous encourageons des relations 

fondées sur la collaboration et l’engagement. Nous prenons soin du Village Marie comme de 

notre propre maison et rendons les ressources utilisées dans un état égal ou meilleur. 

NOUS VALORISONS LA DIVERSITÉ   

Encourager la diversité renforce le respect et l’acceptation des différences. Des personnes 

d’origines, de genres, de formations et de talents différents, unies autour d’un objectif 

commun, se complètent et améliorent la capacité de notre équipe à résoudre les problèmes et 

à atteindre nos buts. Aucune forme de discrimination ou de racisme ne sera tolérée. 

NOUS RESPECTONS LES POLITIQUES DU VILLAGE   

La mission, la vision et les valeurs fondamentales du Village Marie, ainsi que les règlements 

spécifiques à chaque projet, soutiennent ce Code de Conduite et orientent nos décisions et nos 

activités quotidiennes. Nous sommes engagés à préserver ces principes, y compris une gestion 

rigoureuse et responsable des ressources de l'organisation. Toute violation de ces principes ou 

de la loi peut entraîner des mesures disciplinaires, y compris le licenciement ou la rupture du 

lien associatif, ainsi que des sanctions internes et des responsabilités civiles.  

INTÉGRITÉ, ANTICORRUPTION ET ANTIDISCRIMINATION. NOUS COMBATTONS LA 

CORRUPTION ET AGISSONS AVEC INTÉGRITÉ   

L'Organisation Village Marie applique une tolérance zéro envers la corruption, sous toutes ses 

formes. Notre Code de Conduite comprend un engagement clair envers la transparence, 

l’équité, la non-discrimination, l’antiracisme et la protection des bénéficiaires.   

Tout comportement contraire à ces principes doit être signalé — soit à un responsable, soit de 

manière anonyme — et toute personne signalant de bonne foi sera protégée contre les 

représailles. 


